Arbeiter-Samariter-Bund

Das Institutionelle Kinderschutzkonzept
|nformationsveranstaltung zum Auftakt

mit Doreen Hellwig
Fachberaterin fur Kinderta
ASB Landesverband Sachsen elV.

geseinrichtungen

Thomas Beier
Einrichtungsleiter Kita Kleiner Bahnhof

ASB Ortsverband Neustadt/ Sachsen eV.




Lizenz zur Neugierde
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Gesetzlicher Hintergrund

e 2021 neu: Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

* § 45 SGB VIl zur Betriebserlaubnis gedandert

* Neu fur Kitas: ,,Entwicklung, Anwendung und
Uberprifung eines Konzeptes zum Schutz vor Gewalt”
als Grundlage fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis

 Empfehlung des Landesjugendamtes September 2021
veroffentlicht
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Grundsatzliches

Schutzkonzept = Schutzprozess!

Schutzkonzept ist ,,Chefln-Sache”: sollte von oberster
Leitung gewollt und beauftragt werden

Klare Positionierung flr Kinderschutz

Schutzkonzepterstellung ist Prozess der Qualitats- und
Organisationsentwicklung

Ziel: Sichere Orte fur Kinder schaffen, Taterlnnen den
Zugang zu Einrichtungen erschweren!
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Einordnung in das Thema
Kindeswohl | Kindeswohlgefahrdung | Schutzauftrag

7\

Familien/Umfeld Institutionen der Kinder- und
des Kindes Jugendhilfe
§ 8 a/b SGB VIII § 45 SGB VIII

/N

Fachkrafte/Dritte  Kinder
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Unser Schutzkonzeptehaus

Fortbildungen

Handlungsleitfaden
Kooperationen Der Kinderschutzbund
Landesverband Sachsen
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Bestandteile des Kinderschutzkonzeptes
Fortbildungen

Handlungsleitfaden
Kooperationen Kinderrechte

Personalverantwortung
Verhaltenskodex

Pravention

Partizipation

Beschwerde- und Anlaufstellen
Leitbild
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Bestandteil Fortbildungen
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ALLE brauchen das gleiche Wissen.

Grundlagen im Kinderschutz

Wissen, was zu tun ist

Verstandnis flr Kinder und ihre Verhaltensweisen
Sicherheit
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Bestandteil Handlungsleitfaden

* bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung
— im familiaren Haushalt
— bei Gewalt unter Kindern

— durch Mitarbeitende in Einrichtungen

e Kernstuck eines Schutzkonzepts

* frihzeitig entwickeln
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Bestandteil Kooperationen

* Unterstitzung durch Fachleute von aulRen
fur konkreten Fall

* Um sich selbst beraten zu lassen

* Um Hilfe an Eltern weiterzugeben
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Bestandteil Personalverantwortung

Das Schutzkonzept ist ,,Chef(in)sache”.

Kinderschutz muss bereits Thema sein bei..

Einstellungsgesprachen
Mitarbeitergesprachen
Dienstberatungen
Fortbildungen usw.
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Bestandteil Verhaltenskodex

Verbindliche Vereinbarungen im Kollegium helfen ALLEN:

* Sie schutzen Kinder. .
e Sie schutzen Mitarbeitende vor falschem Verdacht.

Teil 1: Grundhaltung gg. Kindern/Jugendlichen

Teil 2: Konkrete Festlegungen zu verschiedenen Bereichen
z.B. Sprache/Wortwahl, Beachtung der Intimsphare,

DisziplinierungsmafRnahmen, Umgang mit Fotos/Videos,
Zulassigkeit von Geschenken...
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Bestandteil Pravention

Praventionsangebote sind fur ALLE wichtig.

= Themen, die Kinder starken
Geflihle/mein Korper gehort mir
sexuelle Bildung
Mobbing

gesunde Ernahrung
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Bestandteil Partizipation j %,

Durch Beteiligung fallt es Kindern leichter, sich bei
Problemen Hilfe und Unterstlitzung zu holen.

Warum?
* Sie wissen, dass ihre Meinung zahlt.
* Sie wissen, dass sie wichtig sind.

* Sie werden gehdrt und gesehen.
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Bestandteil Beschwerde- und Anlaufstellen - Gg}
ALLE Beschwerdewege sollten ALLEN bekannt sein. # \>

Ziele: Frihzeitig Schwierigkeiten erkennen und

Rechtzeitig handeln konnen

Folgende Fragen sollten geklart sein:
Wer darf sich beschweren?
Worlber darf man sich beschweren?

Wie und bei wem kann man sich beschweren?

Was passiert mit der Beschwerde?
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Bestandteil Leitbild

= Positionierung der Einrichtung:

Wir ubernehmen Verantwortung fiir den Kinderschutz.

Das Leitbild ist das ,i-Tupfelchen® des Schutzkonzeptes.
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1. Schritt: Bildung einer Projektgruppe

geleitet von Projektgruppenkoordinator Herr Beier (in
Abstimmung mit Auftraggeber Frau Altmann/Herr Penther)

Teilnehmer: je 1 MA aus Kitas, Tagesgruppe und MGH
Regelmalige Treffen a 2 Stunden alle 8 Wochen

wird von Prozessberaterin Frau Hellwig begleitet, arbeitet
selbstandig

erarbeitet Kinderschutzkonzept, beginnend mit Risiko-
Potential-Analyse (RPA)
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Risiko-Potential-Analyse
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Risiko-Potential-Analyse in Arbeit:

ist Voraussetzung fur lebendiges Schutzkonzept:
Analyse der vorhandenen Dokumente hinsichtlich
Kinderschutz hat stattgefunden
Informationsveranstaltung fur Fachkrafte: 12. Marz 2024

Information der Eltern: Brief und 18.06.2024

Befragung von Fachkraften hat stattgefunden und befindet
sich in Auswertung, Befragung der Eltern und Kinder
geplant

Hospitationen (in Kita-Tandems) geplant
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Fragen, Anmerkungen?

Doreen Hellwig Thomas Beier
Fachberaterin Kita EL Kita Kleiner Bahnhof

ASB Landesverband Sachsen eV. Tel. ASB Ortsverband Neustadt /Sachsen e.V.

0351 4269620 | 015209335834 Tel. 0173 6658701
hellwig@asb-sachsen.de kita.kleiner-bahnhof@asb-neustadt-sachsen.de

Seite 21


mailto:hellwig@asb-sachsen.de
mailto:kita.kleiner-bahnhof@asb-neustadt-sachsen.de

	Folie 1
	Folie 2: Lizenz zur Neugierde
	Folie 3: Institutionelles Kinderschutzkonzept Gesetzlicher Hintergrund
	Folie 4: Institutionelles Kinderschutzkonzept Grundsätzliches
	Folie 5: Institutionelles Kinderschutzkonzept
	Folie 6: Institutionelles Kinderschutzkonzept
	Folie 7: Institutionelles Kinderschutzkonzept
	Folie 8: Institutionelles Kinderschutzkonzept Bestandteil Fortbildungen
	Folie 9: Institutionelles Kinderschutzkonzept Bestandteil Handlungsleitfäden
	Folie 10: Institutionelles Kinderschutzkonzept Bestandteil Kooperationen
	Folie 11: Institutionelles Kinderschutzkonzept Bestandteil Personalverantwortung
	Folie 12: Institutionelles Kinderschutzkonzept
	Folie 13: Institutionelles Kinderschutzkonzept Bestandteil Prävention
	Folie 14: Institutionelles Kinderschutzkonzept Bestandteil Partizipation
	Folie 15: Institutionelles Kinderschutzkonzept
	Folie 16: Institutionelles Kinderschutzkonzept Bestandteil Leitbild
	Folie 17
	Folie 18: Institutionelles Kinderschutzkonzept
	Folie 19: Institutionelles Kinderschutzkonzept
	Folie 20: Institutionelles Kinderschutzkonzept
	Folie 21: Institutionelles Kinderschutzkonzept

